Calisan Aday1 Aydinlatma Metni
1. Veri Sorumlusu ve Temsilcisi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili KVKK”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak Karya Tekstil Sanayi ve Dis Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) tarafindan asagida

aciklanan kapsamda islenebilecektir.

2. Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

Sirketimiz 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. Maddenin
3. Fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 igerisindeki amaclarla ve kosullarla sinirli olarak
kisisel verileri islemektedir. Kisisel verileriniz (6zge¢mis formu igerisinde yer alan adi/soyadi, adresi,
dogum yeri ve tarihi, telefon numarasi, elektronik posta adresi, 6grenim durumu, egitim bilgileri, is
deneyimleri, yabanct dil bilgisi, katildigi seminer, konferans ve sertifika programlari, referanslar ile
ilgili kisiyi tanitan her tiirlii bilgi ve belge), is bagvuru talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun
degerlendirilmesi, Sirket’in ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi, sonu¢landirilmasi, sonucun olumsuz
olmasi durumlarinda sonradan olusacak benzer pozisyonlarda bagvurunuzun degerlendirmeye alinmasi,
bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi ve Sirket’in uyguladig: ise alim ilkelerinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi amaglar1 dahilinde islenecektir.

3. Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Yukarida sayilan amaglarla Islenen Kisisel verileriniz giivenle saklanir ve yasal mevzuat ve agik rizaniz
disinda 3. Kisilerle kesinlikle paylasilmaz. Yasal mevzuattan kaynakli yiikiimliiliikkler geregi yetkili

kamu kurum/kuruluslarina hukuki dayanaklar ¢ercevesinde aktarilabilecektir.

4. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, Sirket’in insan kaynaklari politikalar1 ¢cergevesinde ise alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
sonuglandirilmas: ve bu kapsamda sizinle iletisime gecilmesi amaglariyla edinilmekte ve bu hukuki
sebeple toplanan kisisel verileriniz otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, sozli, yazili ve
elektronik ortam da dahil olmak {izere ¢esitli toplama yontemleri vasitasiyla toplanmaktadir. E-posta
yolu ile, i bagvurusu yapmaniza imkan taniyan sirketimiz, internet sitesi ve sair tiglincii kisi internet
siteleri vasitasiyla veya fiziki ortamda, 6zgeg¢misiniz, bagvuru formu araciligi ile toplanmaktadir.

5. Tlgili Kisinin Haklar

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi agagida diizenlenen yontemlerle Sirketimize
iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore talebi en gec¢ 30 (otuz) giin i¢inde iicretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak cevaplama siirecinin ayrica bir maliyet dogurmasi halinde, Kisisel verilerin
korunmasi kurulu tarafindan belirlenen tarifeye gore {licret talep edilebilecektir. Bu kapsamda kisisel veri
sahipleri;

* Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

* Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

* Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

* Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig ii¢lincii kisileri bilme,

* Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,



« KVK Kanunu’nun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasma ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ticiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

Basvuru

ilgisli kisi olarak hak taleplerinizi, yazili olarak Sirketimize iletmeniz gerekmektedir. Bu cercevede,
Sirketimize KVK Kanunu'nun 11. maddesi kapsaminda yapacaginiz basvurularin saglikli ve hizh
sekilde yonetilmesi icin, internet sitemizde yer alan “Ilgili Kisi Bilgi Talep Bagvuru Formu* belgesini
kullanmanizi, talebinize gore istenebilecek belge/bilgileri ve kimliginizi tespit edici gerekli belgeleri de
saglayarak bizzat elden ya da iadeli taahhiitlii mektup ile yapilmasin1 6neriyoruz. Ayrica, Cevrimici
kullanici olarak (Sirketimize daha 6nce bildirdigi ve sirketimizin sisteminde kayitli bulunan Elektronik
Posta Adresi ile) kvkkbilgi@hitittransfer.com Gzerinden yine bizlere talebinizi iletebilirsiniz.

Daha detayli bilgi igin internet sitemizde yer alan Ilgili Kisi Bilgi Talep Basvuru Formunu
inceleyebilirsiniz.

Acik Riza

Bagvurdugum pozisyona iligkin uygunlugumun degerlendirilmesi, Sirketin insan kaynaklar1 politikalar
cergevesinde ise alim silireglerinin ylriitilmesi, sonuglandirilmasi, sonucun olumsuz olmasi
durumlarinda sonradan olusacak benzer pozisyonlarda bagvurumun degerlendirmeye alinmasi ve bu
kapsamda iletisime gecilmesi amaglariyla 6zge¢gmisimde yer alan ve miilakat ve is goriismeleri sirasinda
Sirketin insan kaynaklari yetkilisi tarafindan alinan notlar da dahil olmak tizere Sirkete ilettigim her tirli
kisisel verimin, Sirket tarafindan kaydedilmesine, depolanmasina, degistirilmesine, giincellenmesine,
periyodik olarak kontrol edilmesine, yeniden diizenlenmesine, siniflandirilmasina, 6zge¢misimde yer
alan ve kendi irademle secgtigim referanslarimin ve/veya Sirket tarafindan bizzat ulasilan diger
referanslarin Sirket’in insan kaynaklar1 departmani tarafindan aranarak ilgili kisilerden ige yatkinligim
hakkinda bilgi/veri alinmasina ve bu bilgi/verilerin Sirket tarafindan kaydedilmesine, kisisel verilerimin
Sirket yasal ytikiimliiliiklerini yerine getirmesi amaciyla yetkili mercilerle paylasilmasina, yukarida
bahsi gegen kisisel verilerimin Sirketin insan kaynaklari havuzunda muhafaza edilmesine onay kutusunu
isaretleyerek izin veriyorum.
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